CHARGE DU
DEVELOPPEMENT RH

”\

Le charge de developpement RH
contribue a la déefinition de la strategie
RH, au developpement et a la gestion des
ressources humaines du groupe.

Ses missions sont les suivantes :

Dynamisme

Accompagner le developpement professionnel

Relationnel et I'employabilité des collaborateurs
o Gerer le recrutement et l'administration du
Strategie oersonnel
Reactivite Mettre en place une GPEC

Evaluer la performance sociale de I'entreprise

Bonnes connaissances
en management et en Perspectives d'évolution

droit
Techniques de gestion Responsable RH

et de RH D R
Maitrise des logiciels de Irecteur

paie et de gestion

Maitrise de la stratégie Y- ifevsécurité
RH de l'entreprise SECURITE ET SURETE



